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PODER EXECUTIVO 

 
 

PORTARIAS  

 

PORTARIA NÜ 1.937/2024 

 

O Prefeito do Munic²pio de Arraial do Cabo, no uso das atribui­»es que 

lhe confere o art. 117 da Lei Org©nica Municipal, 

Lei nÜ 2.454 DE 04/01/2023 

RESOLVE: 

Nomear, Caio Freitas dos Santos, para exercer o cargo em comiss«o 

de Assessor de Gabinete do Secret§rio, S²mbolo CA-10, da 

Secret§ria Municipal de Finan­as e Or­amento. 

Publique-se. D°-se ci°ncia. 

Arraial do Cabo, 11 de dezembro de 2024. 

Marcelo Magno F®lix dos Santos 

Prefeito Municipal 

 

PORTARIA NÜ 1.938/2024 

O Prefeito do Munic²pio de Arraial do Cabo, no uso das atribui­»es que 

lhe confere o art. 117 da Lei Org©nica Municipal, 

Lei nÜ 2.454 DE 04/01/2023 

RESOLVE: 

Nomear, Jonathan Vinicius Hauila Goncalves, para exercer o cargo 

em comiss«o de Assessor do Apoio ¨ Tesouraria dos Fundos 

Municipais, S²mbolo CA-10, da Secret§ria Municipal de Finan­as e 

Or­amento. 

Publique-se. D°-se ci°ncia. 

Arraial do Cabo, 11 de dezembro de 2024. 

Marcelo Magno F®lix dos Santos 

Prefeito Municipal 

 

PORTARIA NÜ 1.939/2024 

O Prefeito do Munic²pio de Arraial do Cabo, no uso das atribui­»es que 

lhe confere o art. 117 da Lei Org©nica Municipal, e Lei nÜ 2.380 de 

12/01/2022; 

RESOLVE: 

Nomear, a partir de 02/12/2024, Thais Bayma Terra, para exercer o 

cargo em comiss«o de Assessor de Fiscaliza­«o Mar²tima e 

Ambiental, S²mbolo CA-8, da Secretaria Municipal de Ambiente e 

Saneamento. 

Publique-se. D°-se ci°ncia. 

Arraial do Cabo, 11 de dezembro de 2024. 

Marcelo Magno F®lix dos Santos 

Prefeito Municipal 

 

PORTARIA NÜ 1.940/2024 

Constitui Comiss«o de Apoio e An§lise do Processo Seletivo Simplificado 

n.Ü 004/2024, para contrata­«o e forma­«o de cadastro de reservas de 

vagas, no ©mbito da Secretaria Municipal de Seguran­a P¼blica de 

Arraial do Cabo. 

O PREFEITO DO MUNICĉPIO DE ARRAIAL DO CABO, no uso das 

atribui­»es legais que a lei lhe confere o art.117 da Lei Org©nica 

Municipal. 

RESOLVE: 

Art. 1Ü - Designar novos membros, para compor a Comiss«o de Apoio e 

An§lise do Processo Seletivo Simplificado n.Ü 004/2024: 

¶ Magda Fraga Martins; 

¶ Andr® Luiz Nunes Muniz; 

¶ Lara Terra Simas Coutinho; 

¶ Pablo Agostinho Dos Santos; 

¶ Stefanni Teixeira Nascimento; 

¶ Robson Jos® da Silva; 

Art. 2Ü- A Comiss«o de Apoio e An§lise do Processo Seletivo Simplificado 

n.Ü 004/2024, fica assim constitu²da: 

Apoio: 

I - Alex Coutinho Canela; 

II - Mariglei Gon­alves Hauila; 

III - Ana Paula Azevedo da Silva; 

IV - Lorreni da Rocha Oliveira Silva; 

V - Luise Mara de Abreu Ferreira Almeida; 

An§lise: 

VI - Gabriel da Rocha Oliveira Alberigi; 

VII ï Jos® Alberto Barreto Pinto;  

VIII ï M§rcia Vieira Dutra; 

XI ï Paloma Cristina da Silva; 

X ï Willian Siqueira da Silva; 

XI- Magda Fraga Martins; 

XII- Andr® Luiz Nunes Muniz; 

XIII-Lara Terra Simas Coutinho; 

XIV-Pablo Agostinho Dos Santos; 

XV-Steffani Teixeira Nascimento; 

XVI- Robson Jos® da Silva; 

Art. 3Ü - Os membros indicados nos incisos I ao V ficar«o encarregados 

de tomar todas as provid°ncias necess§rias para a realiza­«o do 
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Processo Seletivo Simplificado, para contrata­«o em car§ter tempor§rio, 

para suprir a necessidade da Administra­«o P¼blica. 

Art. 4Ü - Os membros indicados nos incisos VI a XVI ter«o as seguintes 

atribui­»es: verificar a aptid«o e legitimidade dos documentos 

apresentados pelos candidatos, bem como confirmar a pontua­«o 

conferida pelo sistema de inscri­»es a cada um dos participantes do 

certame. 

Art. 5Ü. ï Esta Portaria retroage seus efeitos a data de 09 de dezembro 

de 2024, entrando em vigor na data de sua publica­«o, revogadas as 

disposi­»es em contr§rio. 

Publique-se. D°-se ci°ncia. 

Arraial do Cabo, 13 de dezembro de 2024. 

Marcelo Magno F®lix dos Santos 

Prefeito Municipal 

 
 

LICITAÇÕES E CONTRATOS  

 

EXTRATO DE RECONHECIMENTO E RATIFICA¢ëO DE 

INEXIGIBILIDADE NÜ 070/2024 

 

Processo nº: 6217/2024 
 
EXTRATO DE RECONHECIMENTO E RATIFICAÇÃO DE INEXIGIBILIDADE  Nº 
070/2024 
 

DO RECONHECIMENTO DA INEXIGIBILIDADE DE LICITA¢ëO 

мΦмΦ O Secretario RECONHECE a situa­«o de 
INEXIGIBILIDADE DE LICITA¢ëO Nº 070/2024, fundamentada no 
Artigo 74, II da Lei Federal nÜ 14.133/21. 

1.1.2. Do Objeto: O presente instrumento tem 

por objeto a contrata­«o de 01 (uma) 

apresenta­«o do cantor MILTON GUEDES, 

mediante inexigibilidade de licita­«o, prevista no 

art. 74, II da Lei Federal nÜ 14.133/21, que far§ 

parte da grade de shows da programa­«o 

musical do JANEIRO MUSICAL , que acontecer§ 

no dia 18 de janeiro de 2025. 

1.1.3. Contratada: EMPRESA FOSSATI 

PRODU¢ìES LTDA ï CNPJ NÜ 48.053.880/0001-

90 

Raz«o da escolha da contratada: Valores 

apurados mediante pesquisa de mercado com 

profissionais atuantes na §rea relacionada ao 

objeto. 

мΦнΦ Valor global:  R$ 35.000,00 (trinta e cinco 
mil reais) 

мΦоΦ Justificativa do pre­o: Inviabilidade de 
Competi­«o. 

мΦпΦ A contrata­«o ser§ registrada e publicada 
no Portal Nacional de Contrata­»es P¼blicas  (PNCP), na situa­«o 
de INEXIGIBILIDADE de Licita­«o, com amparo na legisla­«o 

supracitada. 
 
DA RATIFICA¢ëO DA INEXIGIBILIDADE DE LICITA¢ëO E DA 

AUTORIZA¢ëO DA CONTRATA¢ëO 

мΦрΦ Diante dos dados expostos e da documenta­«o 
apresentada, a Secretaria Municipal de Turismo, na pessoa do 
Secretario, RATIFICA  a situa­«o de INEXIGIBILIDADE DE 
LICITA¢ëO, fundamentada no Artigo 74, II da Lei Federal nÜ 
14.133/21. 

 
DA EXEQUIBILIDADE DO ATO 

мΦсΦ Objetivando ¨ exequibilidade deste Ato 
composto, com vistas a torn§-lo apto e dispon²vel para produzir 
seus regulares efeitos, o mesmo ® assinado pelas autoridades que 
procederam ao reconhecimento e ¨ ratifica­«o acima. 

 

Arraial do Cabo, 11 de dezembro de 2024. 

_______________________________ 

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO 

Genival Alves Pacheco Junior 

Matr²cula nÜ 62.926 

 

EXTRATO DE RECONHECIMENTO E RATIFICA¢ëO DE 

INEXIGIBILIDADE NÜ 071/2024 

Processo nº: 6171/2024 
EXTRATO DE RECONHECIMENTO E RATIFICAÇÃO DE INEXIGIBILIDADE  Nº 
071/2024 
 

DO RECONHECIMENTO DA INEXIGIBILIDADE DE LICITA¢ëO 

мΦтΦ O Secretario RECONHECE a situa­«o de 
INEXIGIBILIDADE DE LICITA¢ëO Nº 071/2024, fundamentada no 
Artigo 74, II da Lei Federal nÜ 14.133/21. 

1.1.2. Do Objeto: O presente instrumento tem 

por objeto a contrata­«o de 01 (uma) 

apresenta­«o do cantor LEONI, mediante 

inexigibilidade de licita­«o, prevista no art. 74, II 

da Lei Federal nÜ 14.133/21, que far§ parte da 

grade de shows da programa­«o musical do 

JANEIRO MUSICAL , que acontecer§ no dia 10 

de janeiro de 2025. 

1.1.3. Contratada: LEONI PRODU¢ìES E 

EDI¢ìES MUSICAIS LTDA ï CNPJ NÜ 

29.417.235/0001-65 

Raz«o da escolha da contratada: Valores 

apurados mediante pesquisa de mercado com 

profissionais atuantes na §rea relacionada ao 

objeto. 

мΦуΦ Valor global:  R$ 80.000,00 (oitenta mil) 

мΦфΦ Justificativa do pre­o: Inviabilidade de 
Competi­«o. 

мΦмлΦ A contrata­«o ser§ registrada e publicada 
no Portal Nacional de Contrata­»es P¼blicas  (PNCP), na situa­«o 
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de INEXIGIBILIDADE de Licita­«o, com amparo na legisla­«o 
supracitada. 

 
DA RATIFICA¢ëO DA INEXIGIBILIDADE DE LICITA¢ëO E DA 

AUTORIZA¢ëO DA CONTRATA¢ëO 

мΦммΦ Diante dos dados expostos e da documenta­«o 
apresentada, a Secretaria Municipal de Turismo, na pessoa do 
Secretario, RATIFICA  a situa­«o de INEXIGIBILIDADE DE 
LICITA¢ëO, fundamentada no Artigo 74, II da Lei Federal nÜ 
14.133/21. 

 
DA EXEQUIBILIDADE DO ATO 

мΦмнΦ Objetivando ¨ exequibilidade deste Ato 
composto, com vistas a torn§-lo apto e dispon²vel para produzir 
seus regulares efeitos, o mesmo ® assinado pelas autoridades que 
procederam ao reconhecimento e ¨ ratifica­«o acima. 

Arraial do Cabo, 11 de dezembro de 2024. 

_______________________________ 

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO 

Genival Alves Pacheco Junior 

Matr²cula nÜ 62.926 

 

EXTRATO DE RECONHECIMENTO E RATIFICA¢ëO DE 

INEXIGIBILIDADE NÜ 072/2024 

Processo nº: 6216/2024 
EXTRATO DE RECONHECIMENTO E RATIFICAÇÃO DE INEXIGIBILIDADE  Nº 
072/2024 
 

DO RECONHECIMENTO DA INEXIGIBILIDADE DE LICITA¢ëO 

мΦмоΦ O Secretario RECONHECE a situa­«o de 
INEXIGIBILIDADE DE LICITA¢ëO Nº 072/2024, fundamentada no 
Artigo 74, II da Lei Federal nÜ 14.133/21. 

1.1.2. Do Objeto: O presente instrumento tem 

por objeto a contrata­«o de 01 (uma) 

apresenta­«o do cantor LEANDRO SAPUCAHY, 

mediante inexigibilidade de licita­«o, prevista no 

art. 74, II da Lei Federal nÜ 14.133/21, que far§ 

parte da grade de shows da programa­«o 

musical do ñJaneiro Musicalò , que acontecer§ no 

dia 11 de janeiro de 2025 

1.1.3. Contratada: SPK PRODU¢ìES 

ARTISTICAS LTDA ï CNPJ NÜ 15.634.608/0001-

45 

Raz«o da escolha da contratada: Valores 

apurados mediante pesquisa de mercado com 

profissionais atuantes na §rea relacionada ao 

objeto. 

мΦмпΦ Valor global:   R$ 45.000,00 (quarenta e 
cinco mil reais) 

мΦмрΦ Justificativa do pre­o: Inviabilidade de 
Competi­«o. 

мΦмсΦ A contrata­«o ser§ registrada e publicada 
no Portal Nacional de Contrata­»es P¼blicas  (PNCP), na situa­«o 

de INEXIGIBILIDADE de Licita­«o, com amparo na legisla­«o 
supracitada. 

 
DA RATIFICA¢ëO DA INEXIGIBILIDADE DE LICITA¢ëO E DA 

AUTORIZA¢ëO DA CONTRATA¢ëO 

мΦмтΦ Diante dos dados expostos e da documenta­«o 
apresentada, a Secretaria Municipal de Turismo, na pessoa do 
Secretario, RATIFICA  a situa­«o de INEXIGIBILIDADE DE 
LICITA¢ëO, fundamentada no Artigo 74, II da Lei Federal nÜ 
14.133/21. 

 
DA EXEQUIBILIDADE DO ATO 

мΦмуΦ Objetivando ¨ exequibilidade deste Ato 
composto, com vistas a torn§-lo apto e dispon²vel para produzir 
seus regulares efeitos, o mesmo ® assinado pelas autoridades que 
procederam ao reconhecimento e ¨ ratifica­«o acima. 

Arraial do Cabo, 11 de dezembro de 2024. 

_______________________________ 

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO 

Genival Alves Pacheco Junior 

Matr²cula nÜ 62.926 

 

 
 

ATOS OFICIAIS  

 

ATA DA SESSëO EXTRAORDINĆRIA DE NĐMERO 48 ï 

DEZEMBRO/2024 DA CPMA 

Aos cinco dias do m°s de dezembro do ano de dois mil e vinte e quatro, 

¨s quatorze horas, na sala de reuni»es da Secretaria Municipal de 

Educa­«o, situada na Pra­a Castelo Branco, nÜ 05, Arraial do Cabo ï RJ, 

CEP: 28930-000, reuniram-se os membros da Comiss«o Permanente de 

Monitoramento e Avalia­«o do Munic²pio de Arraial do Cabo, criada pela 

Lei Municipal nÜ 2.463, de 17 de fevereiro de 2023, com fundamento na 

Lei Federal nÜ 13.019, de 2014, e conforme as disposi­»es da Portaria de 

Nomea­«o nÜ 1.478/2024. Estiveram presentes: a Presidente, Rafaela 

Ferreira Rodrigues; a Secret§ria, Alixandra Carvalho; e a Membro, 

Mayara Lyra Sally. A Presidente  

Iniciou os trabalhos agradecendo a presen­a de todos e, em seguida, 

realizou a leitura da ata da reuni«o anterior. Na sequ°ncia, a Presidente 

informou que compareceu ¨ reuni«o agendada no dia 02/12/2024 pelo 

gestor da parceria de manejo de animais silvestre se repassou ¨ 

Comiss«o as principais d¼vidas apresentadas pelo gestor. As quest»es 

envolveram o pagamento da parceria, a aus°ncia de atendimentos e o 

resgate de animais durante a execu­«o da parceria. Informou ainda que 

foi discutida a altera­«o do Plano de Trabalho e que orientou o gestor a 

agendar uma reuni«o com a parceira BW para tratar sobre a execu­«o da 

parceria. A Presente destacou tamb®m que, durante a reuni«o, foram 

repassados pontos relevantes do Termo de Colabora­«o e do Plano de 
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Trabalho, refor­ando a import©ncia de tais documentos para a adequada 

execu­«o da parceria. Adicionalmente, a Presidente enfatizou a 

import©ncia da transpar°ncia dos s²tios eletr¹nicos das parcerias, 

recomendando que as informa­»es sobre a execu­«o das parcerias sejam 

amplamente divulgadas. Lembrou tamb®m da necessidade de os 

gestores atentarem para a presta­«o de contas anual, em especial no 

caso de parcerias com vig°ncia superior a um ano, considerando a 

proximidade do final do exerc²cio financeiro. Os membros da Comiss«o 

aprovaram as delibera­»es apresentadas, e, n«o havendo mais assuntos 

a serem tratados, a Presidente declarou encerrada a reuni«o. Para 

constar, eu Alixandra Carvalho, lavrei a presente ata, que ap·s lida e 

aprovada, ser§ assinada por todos os presentes. 

 

Arraial do Cabo, 05 de dezembro de 2024. 

 
ALIXANDRA CARVALHO 

Secret§ria da Comiss«o Permanente de Monitoramento e 
Avalia­«o 

 
 

MAYARA LYRA SALLY 
Membro da Comiss«o Permanente de Monitoramento e Avalia­«o 

 
 

RAFAELA FERREIRA RODRIGUES 
Presidente da Comiss«o Permanente de Monitoramento e 

Avalia­«o 
 

ATA DA SESSëO EXTRAORDINĆRIA DE NĐMERO 49 ï 

DEZEMBRO/2024 DA CPMA 

Aos doze dias do m°s de dezembro do ano de dois mil e vinte e quatro, 

¨s nove horas, na sala de reuni»es da Secretaria Municipal de Educa­«o, 

situada na Pra­a Castelo Branco, nÜ 05, Arraial do Cabo ï RJ, CEP: 

28930-000, reuniram-se os membros da Comiss«o Permanente de 

Monitoramento e Avalia­«o do Munic²pio de Arraial do Cabo, criada pela 

Lei Municipal nÜ 2.463, de 17 de fevereiro de 2023, com fundamento na 

Lei Federal nÜ 13.019, de 2014, e conforme as disposi­»es da Portaria de 

Nomea­«o nÜ 1.881/2024. Estiveram presentes: a Presidente, Rafaela 

Ferreira Rodrigues; a Secret§ria, Alixandra Carvalho; e a Membro, 

Mayara Lyra Sally. A Presidente deu in²cio aos trabalhos agradecendo a 

presen­a de todos e, em seguida, realizou a leitura da ata da reuni«o 

anterior. Na sequ°ncia, a Presidente e a membro, Mayara Lyra Sally, 

informaram que estiveram presentes na Festa de Natal da APAE Arraial 

do Cabo no dia anterior. Durante a visita, foram recepcionadas pela Sra. 

Hericka, que apresentou as instala­»es onde funciona a Associa­«o. Na 

ocasi«o, a Comiss«o realizou um registro fotogr§fico das depend°ncias. 

Durante a visita, a Sra. Hericka abordou temas gerais e destacou as 

principais dificuldades enfrentadas no pr®dio onde funciona a Associa­«o. 

Ao final da reuni«o, a Presidente apresentou o relat·rio fotogr§fico 

elaborado, com registros das instala­»es. N«o havendo mais assuntos a 

serem tratados, a Presidente declarou encerrada a reuni«o. Para constar, 

eu, Alixandra Carvalho, lavrei a presente ata, que, ap·s lida e aprovada, 

ser§ assinada por todos os presentes. 

Arraial do Cabo, 12 de dezembro de 2024. 

ALIXANDRA CARVALHO 
Secret§ria da Comiss«o Permanente de Monitoramento e 

Avalia­«o 
 
 

MAYARA LYRA SALLY 
Membro da Comiss«o Permanente de Monitoramento e Avalia­«o 

 
 

RAFAELA FERREIRA RODRIGUES 
Presidente da Comiss«o Permanente de Monitoramento e 

Avalia­«o 

 

 
 

DIVERSOS  

 

PROCESSO SELETIVO NÜ 004/2024 

EDITAL DE DIVULGA¢ëO DA CLASSIFICA¢ëO ï PčS ANĆLISE DE 

DOCUMENTOS DOS CARGOS DE COZINHEIRO, GUARDA-VIDAS E 

MOTORISTA D 

 O SECRETĆRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRA¢ëO, no uso de suas 

atribui­»es legais e em atendimento ao previsto no Item 7 do Edital 004-

2024: 

1. Disponibiliza, em anexo, a classifica­«o, com base nas an§lises 

dos documentos comprobat·rios das informa­»es inseridas na 

inscri­«o, relativas aos dados pessoais, ¨ habilita­«o para 

cargo, ¨s titula­»es, experi°ncia profissional e laudos, que 

geraram a pontua­«o obtida, dos candidatos inscritos;  

2. Informa que, nos termos do item 9 do Edital 004/2024, os 

candidatos poder«o impetrar recursos com justificativa e 

documenta­«o, em caso de discord©ncia da an§lise do 

presente resultado, das 00:00 horas do dia 16 de dezembro de 

2024 at® as 23:59min do dia 17 de dezembro de 2024. 

a. Os interessados dever«o consultar seus cadastros 

para tomar ci°ncia das an§lises dos documentos e 

dos itens em que obtiverem avalia­«o negativa. 

b. O recurso contra o resultado das an§lises da 

documenta­«o dever§ ser feito no site da prefeitura 

Municipal de Arraial do Cabo, www.arraial.rj.gov.br, 

ou https://aprocesso.com.br/arraial/processo/22, no 

campo espec²fico do Processo Seletivo para 

RECURSOS. 

Arraial do Cabo, 13 de dezembro de 2024. 
Carolina Fraser Lima de Oliveira 

Secret§ria Municipal de Administra­«o 

Marcelo Magno Felix dos Santos 

Prefeito Municipal

http://www.arraial.rj.gov.br/
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PMAC NÜ 006/2024 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATA¢ëO 

TEMPORĆRIA E CRIA¢ëO DE CADASTRO DE RESERVA DA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO 

 O PREFEITO MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO, no uso de suas 

atribui­»es legais e por meio deste Edital, torna p¼blica a abertura do 

Processo Seletivo Simplificado visando a Contrata­«o Tempor§ria e 

Cria­«o de Cadastro de Reserva dos Cargos descritos no Anexo I deste 

edital, a fim de atender ¨s necessidades tempor§rias de excepcional 

interesse p¼blico da Secretaria Municipal do Ambiente e Saneamento da 

Prefeitura de Arraial do Cabo, de acordo com a Lei Municipal nÜ 

2096/2018, Lei n.Ü2589/2024 e Art. 37, IX da CRFB/1988. 

 1. DAS DISPOSI¢ìES PRELIMINARES 

 1.1. O Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva ser§ 

coordenado e executado pela Secretaria de Administra­«o e Secretaria 

Municipal de Meio Ambiente, e ser§ realizado por meio da Rede Mundial 

de Computadores (Internet), inclusive o envio da documenta­«o pelos 

candidatos para an§lise. 

 1.2. Todas as informa­»es referentes ao presente Edital de Processo 

Seletivo Simplificado estar«o dispon²veis e publicadas no Di§rio Oficial 

Eletr¹nico do Munic²pio https://www.arraial.rj.gov.br/portal/diario-oficial, 

sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a 

divulga­«o de todos os atos, editais e comunicados referentes ao 

certame. 

 1.3. O Processo Seletivo Simplificado conforme quadro de vagas 

descritas no anexo I, do presente edital, ter§ vig°ncia m§xima de at® 01 

(um) ano, podendo ser prorrogado por igual per²odo para atender ao 

excepcional interesse p¼blico, certificado pela autoridade competente. 

1.3.1. Os Contratos celebrados atrav®s deste Processo Seletivo 

Simplificado conforme quadro de vagas descritas no Anexo I, do presente 

edital, ter§ vig°ncia at® o final do exerc²cio financeiro, que se encerra no 

dia 31/12 do ano em que ocorrer a Contrata­«o Tempor§ria, podendo ser 

prorrogado at® o final do exerc²cio financeiro do ano seguinte para 

atender ao excepcional interesse p¼blico, certificado pela autoridade 

competente. 

1.4. Do total de candidatos efetivamente convocados para contrata­«o, 

ser«o reservados 5% (cinco por cento) para pessoas com defici°ncia 

(PCD), nos termos da Lei nÜ 13.146/2015 e Lei Municipal n.Ü 2168/2019. 

1.5. A classifica­«o do candidato no Processo Seletivo Simplificado gera 

ao Munic²pio, o direito de proceder ¨ contrata­«o tempor§ria que atenda 

aos seus interesses, sempre obedecendo ¨ ordem classificat·ria dos 

aprovados. 

2. DAS INSCRI¢ìES  

2.1. A inscri­«o para o Processo Seletivo Simplificado ser§ gratuita. 

2.2. A realiza­«o da inscri­«o pelo candidato implicar§ na aceita­«o das 

normas deste Edital, assim como dos comunicados e outros informativos 

a serem eventualmente divulgados, estando o candidato ciente de que 

todas as exig°ncias nele contidas dever«o ser cumpridas, 

responsabilizando-se pela veracidade das informa­»es prestadas. 

 2.3. As inscri­»es para o Processo Seletivo ser«o realizadas no site oficial 

da Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo, www.arraial.rj.gov.br, e/ou 

atrav®s do link https://aprocesso.com.br/arraial/processo23 das 00:00 

horas do dia 14 de dezembro de 2024 at® as 23h59min do dia 19 de 

dezembro de 2024 (hor§rio de Bras²lia).   

2.3.1. Ser§ disponibilizado, para apoio e esclarecimentos 

exclusivamente de d¼vidas referentes ¨s inscri­»es neste processo 

seletivo o E-mail processoseletivo006-2024@adm.arraial.rj.gov.br. 

2.4. No ato da inscri­«o, o candidato dever§ preencher todos os campos 

obrigat·rios com os dados pessoais, o cargo pretendido, a experi°ncia 

profissional, a titula­«o, assim como anexar os documentos digitalizados 

que confirmem tais informa­»es, sendo obrigat·ria a apresenta­«o dos 

originais no ato da convoca­«o, sob pena de desclassifica­«o.  

2.5. Toda documenta­«o comprobat·ria dever§ estar leg²vel, em arquivos 

nos formatos PDF ou JPEG, digitalizados dos ORIGINAIS, n«o sendo 

aceitos aqueles que estiverem ileg²veis ou danificados, que n«o 

apresentem condi­»es ¨ an§lise documental.  

2.5.1. Cada documento dever§ ser anexado em arquivo 

separado, conforme orienta­«o do pr·prio formul§rio de inscri­«o, 

constando frente e verso no mesmo arquivo.  

2.5.2. Nas comprova­»es relativas aos incisos VIII, XI, XII e 

XIII do item 2.9, havendo mais de um documento, dever«o ser juntados 

em um mesmo arquivo a ser anexado.  

2.6. A veracidade dos documentos anexados ser§ de inteira 

responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer 

momento, no caso de serem prestadas informa­»es inver²dicas ou 

utilizados documentos falsos, por crime contra a f® p¼blica, o que 

acarreta elimina­«o do processo automaticamente, assim como a 

suspens«o do contrato, caso tenha sido efetivado.  

2.7. Os documentos ser«o analisados e avaliados pela Comiss«o de Apoio 

e An§lise do Processo Seletivo Simplificado, conforme previsto no item 7 

do presente Edital. 

2.8. Os candidatos que n«o apresentarem os documentos pessoais, de 

habilita­«o profissional para o cargo, de titula­«o e de experi°ncia 

profissional, de acordo com a pontua­«o gerada na inscri­«o, ou que 

estiverem em desacordo com os crit®rios deste Edital, ser«o 

desclassificados.  

2.9. O candidato dever§ anexar os seguintes documentos no ato da 

inscri­«o:  

I.  Cédula de Identidade (Registro Geral - RG);  
II.  Cartão do Cadastro de Pessoa Física - CPF;  
III.  Certidão de quitação eleitoral emitida no site do 

Tribunal Superior Eleitoral;  
IV. Certificado de Reservista (candidato masculino, até 45 anos);  
V. Comprovante de Inscrição no PIS/PASEP; 

https://aprocesso.com.br/arraial/processo
mailto:processoseletivo006-2024@adm.arraial.rj.gov.br
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VI. Carteira de Trabalho e Previdência Social;  
VII.  Comprovante de endereço residencial;  
VIII.  Certidão de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;  
IX. Comprovante de registro em Órgão de Classe, nos casos em 

que se aplicar;  
X. Comprovante de habilitação profissional (formação) para o 

cargo pretendido;  
XI. Laudos Médicos - pessoa com deficiência (PCD);  
XII.  Documentos pertinentes à comprovação de titulação (cursos e 

formação acadêmica declarados para pontuação);  
XIII.  Documentos pertinentes à comprovação de experiência de 

atuação (tempo de serviço no cargo, quando declarado para 
pontuação);  

  
2.9.1. Ser«o aceitos, ainda, os seguintes documentos de 

identifica­«o civil com foto, em substitui­«o ¨ C®dula de Identidade: 
Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilita­«o - CNH; Passaporte 
emitido pela Pol²cia Federal; Carteira Profissional dos ·rg«os de classe; 
Carteira de Identifica­«o Funcional.  

2.10. S«o documentos pessoais aqueles relacionados nos incisos I a VIII 

do item 2.9 do presente Edital.  

2.11. S«o documentos referentes ¨ habilita­«o, aqueles obrigat·rios, que 

comprovam a escolaridade exigida para que o candidato atue no cargo a 

que concorre, de acordo com os requisitos previstos no Anexo II deste 

Edital.  

2.12. Somente ser«o aceitos documentos de escolaridade e cursos 

emitidos em papel timbrado e os demais registros que amparem 

legalmente as institui­»es p¼blicas ou privadas. 

2.13. S«o documentos pontuados como titula­«o, os referentes ¨ 

forma­«o acad°mica, na §rea de atua­«o, nos casos previstos nos 

quadros I. 

2.14. N«o ser«o pontuados os documentos de habilita­«o que n«o forem 

reconhecidos, para os fins a que se destinam, pelo Minist®rio da 

Educa­«o - MEC.  

2.15. Ser«o pontuados, ainda, como titula­«o, cursos de forma­«o 

continuada vinculados ¨ §rea do cargo pretendido, com o m²nimo de 40h 

(quarenta horas), com carga hor§ria expressamente definida em 

certificados expedidos a partir do ano de 2017, em papel timbrado e 

demais registros que amparem legalmente as institui­»es p¼blicas ou 

privadas. 

2.16. Os cursos de forma­«o continuada e as atualiza­»es realizadas pela 

Internet ser«o aceitos, desde que no certificado conste o c·digo para 

autentica­«o digital do certificado e a carga hor§ria cursada. 

2.17. Ser«o pontuadas as comprova­»es de experi°ncia no cargo ao qual 

concorre, constantes em declara­»es de tempo de servi­o, com no 

m§ximo 3 (tr°s) anos de expedi­«o, emitidas em papel timbrado com 

n¼mero de CNPJ e dos demais registros que amparem legalmente a 

institui­«o.  

 2.17.1 - Para obter a pontua­«o prevista no primeiro 

item do quadro I, o candidato dever§ apresentar declara­«o 

contendo o per²odo total de experi°ncia profissional na fun­«o 

pretendida em §rea p¼blica e privada.  

2.17.2 - Para obter a pontua­«o prevista no segundo 

item do quadro I, o candidato dever§ apresentar declara­«o, 

contendo somente o per²odo de experi°ncia profissional na 

fun­«o pretendida no servi­o p¼blico, mesmo que j§ inserida no 

item anterior. Esta declara­«o dever§ ser inclu²da no campo referente a 

quantidade de meses trabalhados. 

2.18. Na impossibilidade de apresentar a declara­«o de comprova­«o de 

experi°ncia especificada no item 2.17, ser§ aceito o registro da carteira 

de trabalho (CTPS), desde que este informe a atua­«o no cargo ou 

fun­«o para a qual concorre.  

2.19. N«o ser«o consideradas, em nenhuma circunst©ncia, as declara­»es 

de tempo de servi­o que n«o estejam em papel timbrado, carimbadas e 

assinadas pelo representante legal do departamento p¼blico ou de 

empresa privada, comprovantes de forma­«o n«o conclu²da ou em curso 

e certificados de cursos que n«o especifiquem a carga hor§ria.  

2.20. Candidatos que se identificarem como pessoas com defici°ncia 

(PCD) dever«o enviar, no ato da inscri­«o, laudo m®dico com tal 

comprova­«o, assinado por m®dico da §rea da sua defici°ncia, com 

men­«o expressa ao c·digo internacional de doen­as ï CID. A aus°ncia 

destas comprova­»es invalida a inscri­«o.  

             2.20.1. Em caso de convoca­«o para Admiss«o, estes dever«o 

apresentar laudo m®dico que comprove a aptid«o para o exerc²cio do 

cargo ao qual concorrem, devidamente assinado por m®dico competente. 

2.21. Os formul§rios de inscri­«o em que forem inseridas informa­»es 

que possuam caracter²sticas impr·prias ou ofensivas ser«o eliminados do 

certame automaticamente. 

2.22. A declara­«o falsa ou inexata dos dados constantes do formul§rio 

de inscri­«o determinar§ o cancelamento da inscri­«o e anula­«o de 

todos os atos decorrentes dela, em qualquer ®poca, podendo o candidato 

responder c²vel e criminalmente.  

2.23. O candidato poder§ inscrever-se para no m§ximo dois cargos, 

todavia, quando da convoca­«o, ter§ que optar por um deles. 

2.24. Ao fim da inscri­«o, o candidato ter§ conhecimento do seu n¼mero 

de inscri­«o bem como de sua pontua­«o, resultante das informa­»es 

prestadas, conforme somat·rio previsto nos quadros do item 3.3 deste 

Edital. Tais pontua­»es estar«o sujeitas as altera­»es p·s an§lises 

documentais. 

2.24.1. Depois de conclu²da a inscri­«o, o candidato n«o 

poder§ alterar nenhuma informa­«o prestada no formul§rio.  

2.24.2. Caso verifique que houve erro no preenchimento, o 

candidato poder§ cancelar o formul§rio de inscri­«o e iniciar o 

preenchimento de novo formul§rio. 

 2.25. A Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo, n«o se responsabiliza 

por problemas na inscri­«o causados pela internet utilizada pelo 

candidato.  

3. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO  

3.1. O Processo Seletivo Simplificado ser§ classificat·rio e eliminat·rio. 
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3.2. A an§lise e avalia­«o do comprovante de inscri­«o, dos documentos 

obrigat·rios e do comprovante da habilita­«o referente ao cargo a que 

concorre constituir«o requisitos de car§ter eliminat·rio.  

3.3. A pontua­«o de t²tulos referentes ¨ forma­«o e ¨ experi°ncia em 

servi­o ter§ car§ter classificat·rio, seguindo os crit®rios do quadro 

abaixo:  

Quadro I ï ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 

 

Pontua­«o v§lida para:  Auxiliar de Campo Ambiental 

Descrição  Pontuação  

Experiência profissional total, 
pública e privada, comprovada 
na função pretendida, a partir 
de 1(um) mês completo 
trabalhado.  
vide item 2.17.1  
 

1 (um) ponto por mês  
completo trabalhado;  
máximo de 36 (trinta e 
seis)  pontos . 
 

Experiência profissional, 
comprovada na função 
pretendida, exercida no Serviço 
Público .  
Atenção: Pontuação não 
acumulativa, vide item 2.17.2  

A pontuação obtida no 
item anterior será 
acrescida de:  
De 1 a 12 meses ï 4 
pontos  
De 13 a 24 meses ï 6 
pontos  
De 25 a 35 meses ï 8 
pontos  
De 36 meses ou mais ï 
10 pontos  

Cursos na área do cargo pretendido, 
com carga horária mínima de 40h 
(quarenta horas), realizados a partir 
de 2017. 

3 (três) pontos por curso; 
máximo 6 (seis) pontos 

Ensino Médio Completo 5 (cinco) pontos; máximo 5 
(cinco) pontos 

Graduação em área correspondente 
ao cargo 

6 (seis) pontos; máximo 6 
(seis) pontos 

Pós-Graduação lato sensu em área 
correspondente ao cargo  

6 (seis) pontos; máximo 6 
(seis) pontos 

Pós-Graduação Stricto Sensu - 
Mestrado em área correspondente 
ao cargo 

7 (sete) pontos; máximo 7 
(sete) pontos 

Pós-Graduação Stricto Sensu - 
Doutorado em área correspondente 
ao cargo 

10 (dez) pontos; máximo de 
10 (dez) pontos 

 

3.4. Os resultados das etapas do processo seletivo ser«o divulgados no 

Di§rio Oficial Eletr¹nico do munic²pio, endere­o 

https://portal.arraial.rj.gov.br/diarios_oficiais_web. 

3.5. As etapas iniciais ser«o realizadas conforme o seguinte cronograma: 
 

ETAPA  DATA 

Publica­«o do Edital 13/12/2024 

Per²odo de Inscri­»es  14/12 a 19/12/2024 

Divulga­«o da Classifica­«o (item 6)  Edital Espec²fico 

Recursos  Edital Espec²fico 

Resultado dos Recursos Edital Espec²fico 

Classifica­«o Final Edital Espec²fico 

 

3.6. As demais etapas ser«o divulgadas em editais espec²ficos, de acordo 

com o quantitativo de vagas a serem preenchidas, cabendo aos 

candidatos acompanhar diariamente as divulga­»es no site 

oficial da Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo, no endere­o 

eletr¹nico https://portal.arraial.rj.gov.br/diarios_oficiais_web. 

 
4. DAS ESPECIFICA¢ìES DO CARGO E ATRIBUI¢ìES 
 
4.1. A descri­«o e atribui­»es para o cargo encontram-se especificadas 
no Anexo II deste Edital. 
 
4.2. Al®m das atribui­»es listadas neste Edital, competir§ ao candidato 
tomar ci°ncia de outras atribui­»es espec²ficas, direitos, deveres e 
veda­»es ao exerc²cio da fun­«o ou Resolu­»es pertinentes ao cargo. 
 
5. DAS VAGAS E DOS VENCIMENTOS: 
 
5.1. As convoca­»es estar«o condicionadas as necessidades de 
substitui­»es na Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo, durante o 
per²odo de validade do presente Processo Seletivo.  
 
5.2. A remunera­«o e carga hor§ria de cada cargo ser«o determinadas 
conforme descrito no  Anexo I. 
  
6. DA CLASSIFICA¢ëO: 

 

6.1. A classifica­«o ser§ publicada ap·s a an§lise dos documentos, no 
Di§rio Oficial Eletr¹nico do munic²pio no site oficial da Prefeitura de 
Arraial do Cabo, no endere­o eletr¹nico 
https://portal.arraial.rj.gov.br/diarios_oficiais_web. 
 
6.2. A classifica­«o dos candidatos ser§ feita em ordem decrescente do 
somat·rio dos pontos obtidos nos t²tulos e experi°ncia profissional. 
 
6.3. Em caso de empate no somat·rio dos pontos, a classifica­«o ser§ 
em favor do candidato com a maior idade como crit®rio para desempate 
e, nos casos em que persistir o empate, o crit®rio adotado ser§ favor§vel 
ao candidato com maior n¼mero de filhos menores de 14 anos. 
 
6.4. A classifica­«o dos candidatos a vagas para pessoas com defici°ncia 
(PCD) ser§ publicada em listagem separada. 
 
7. DA DESCLASSIFICA¢ëO 
 
7.1. Ser§ desclassificado o candidato que deixar de cumprir os requisitos 
deste Edital e/ou n«o cumprir os prazos de convoca­«o para a 
Contrata­«o Tempor§ria. 
 
7.2. A aus°ncia de apresenta­«o de documento que comprove a 
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habilita­«o para o cargo a que concorre, assim como a n«o apresenta­«o 
dos documentos pessoais previstos neste Edital, acarretar§ a 
desclassifica­«o do candidato. 
 
7.3. O candidato que n«o comprovar documentalmente as informa­»es 
prestadas quando da inscri­«o para fins de titula­«o (cursos e 
experi°ncia no cargo), ser§ desclassificado do certame. 
 
8. DO RECURSO 
 
8.1. Ap·s a data de divulga­«o do resultado das an§lises dos 
documentos, o candidato poder§ interpelar recurso com justificativa na 
discord©ncia no prazo de 02 (dois) dias uteis.  
 
8.2. O recurso contra o resultado da an§lise de documenta­«o dever§ ser 
feito no site da Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo, 
www.arraial.rj.gov.br e/ou atrav®s do link 
https://aprocesso.com.br/arraial/processo23 no campo espec²fico do 
Processo Seletivo para RECURSO. 
 
       8.2.1. Ao encaminhar o recurso ser§ gerado um protocolo de 
confirma­«o de envio. 
 
8.3. Ser«o desconsiderados os recursos interpostos em desacordo com as 
normas deste Edital ou intempestivos. 
 
8.4. Os resultados dos recursos ser«o publicados no Di§rio Oficial 
Eletr¹nico do munic²pio e em sua integralidade no site oficial da 
Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo, www.arraial.rj.gov.br. 
 
9. DA CLASSIFICA¢ëO FINAL  
 
9.1 A classifica­«o final dos candidatos ocorrer§ ap·s a an§lise dos 
recursos, e ser§ publicada no Di§rio Oficial Eletr¹nico do munic²pio, no 
site oficial da Prefeitura de Arraial do Cabo, 
https://portal.arraial.rj.gov.br/portal/diarios_oficiais_web. 

 

10. DA CONVOCA¢ëO 
 
10.1. A convoca­«o dos classificados ser§ feita por Edital, que 
determinar§ a data e o local em que o candidato dever§ comparecer para 
ser designado ¨ Unidade de acordo com a necessidade da Prefeitura 
Municipal de Arraial do Cabo. 
 
10.2. A convoca­«o se dar§ de acordo com a classifica­«o do candidato 
no presente processo seletivo para cadastro de reserva de vagas. 
 
10.3. O Candidato dever§ apresentar, obrigatoriamente, no ato da 
convoca­«o, a ¼ltima vers«o impressa do(s) comprovante(s) de inscri­«o, 
documentos pessoais, documentos referentes ¨ habilita­«o, documentos 
referentes ¨ titula­«o e comprova­«o de experi°ncia no cargo ao qual 
concorre, bem como, declara­«o de aptid«o para o mesmo. 
 
10.4. Os candidatos aprovados nos termos deste Edital somente poder«o 
assumir as vagas de 
contrata­«o tempor§ria caso atendam ¨s seguintes exig°ncias: 
 
   I. Ter idade m²nima de 18 anos completos na data da 

convoca­«o;  
  
 

II. Estar quite com as obriga­»es militares (quando do 
sexo masculino) e eleitorais; 

 
 III. Possuir a escolaridade e habilita­«o exigida para o 

cargo em que se inscreveu, com situa­«o regular no 
·rg«o fiscalizador do exerc²cio da profiss«o, se for o 

caso; 
 

 

 

 

 

IV. Apresentar todos os documentos exigidos pela 
Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo quando for 
convocado; 

 
V. Apresentar as certid»es de antecedentes criminais da 

Justi­a Estadual (https://atestadodic.detran.rj.gov.br/) 
e Federal 
(https://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-
criminais/certidao); 

 
VI. Apresentar atestado m®dico, comprovando boa sa¼de 

f²sica e mental e aptid«o para o desempenho da 
fun­«o; 

 
VII. N«o ser aposentado por invalidez; 

 
VIII. N«o terem sido demitidos por abandono ou justa causa 

nos ¼ltimos 05 (cinco) anos. 
  

 
10.5. O candidato convocado dever§ se apresentar, impreterivelmente, 
no dia e hor§rio previstos para a Admiss«o/Contrata­«o. N«o haver§ 2Û 
Chamada de Convoca­«o para a Admiss«o/Contrata­«o e o candidato 
que n«o comparecer no dia e hor§rio da Convoca­«o ser§ eliminado do 
certame, salvo previs»es legais. 
 

10.5.1. Caso o candidato n«o compare­a ao ato da 
Admiss«o/Contrata­«o, estar§ eliminado do certame, salvo previs»es 
legais. 

 
10.5.2. O n«o comparecimento do candidato convocado, dentro 

do prazo estabelecido neste Edital, implicar§ na imediata convoca­«o do 
candidato classificado na sequ°ncia. 
 

11. DAS DISPOSI¢ìES FINAIS 
 
11.1. Os documentos ileg²veis, emendados, rasurados ou fora de validade 
n«o ser«o aceitos. 
 
11.2. A Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo, utilizar§ este Processo 
Seletivo Simplificado para as necessidades futuras de 
contrata­«o tempor§ria, obedecendo rigorosamente ¨ ordem de 
classifica­«o obtida na sele­«o do presente cadastro de reservas.  
 

11.3. Os contratos firmados de acordo com o presente Edital poder«o ser 

extintos:  

a) Pelo t®rmino do prazo contratual; 

b) Por iniciativa do contratado; pela assinatura de 

Termo perante o Departamento de Recursos 

Humanos da Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo; 

c) Pelo cometimento de infra­«o contratual ou legal 

por parte do contratado, apurada em regular 

processo administrativo, oportunizado o contradit·rio 

e a ampla defesa; 

d) Pela falta injustificada ao servi­o em n¼mero igual 

ou superior a 5 (cinco) dentro de um mesmo m°s; 

http://www.arraial.rj.gov.br/
https://aprocesso.com.br/arraial/processo
https://atestadodic.detran.rj.gov.br/
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e) Pela falta de aptid«o e cumprimento das 

obriga­»es inerentes ¨s respectivas fun­»es, apurado 

em regular processo administrativo, oportunizado o 

contradit·rio e a ampla defesa; 

f) No caso de ser ultimado, com nomea­«o de 

candidatos de concurso p¼blico com vistas ao 

provimento das vagas correspondentes ¨s fun­»es 

desempenhadas pelos servidores contratados com 

base nesta lei; 

g) Pela extin­«o da situa­«o ou conclus«o do objeto, 

nas hip·teses previstas na Legisla­»es, Lei Municipal 

n.Ü 2.096/2018 e Lei Municipal n.Ü 2.589/2024; 

h) Na hip·tese de o contratado assumir mandato 

eletivo; 

i) Afastamento por motivo de doen­a por prazo 

superior a 60 (sessenta) dias consecutivos. 

j) N«o comparecimento do Contratado na data 

correta ao setor para qual for designado. 

K) Por conveni°ncia da Administra­«o P¼blica. O 

servidor tempor§rio, contratado para atender a 

necessidade tempor§ria de excepcional interesse 

p¼blico, no artigo n.Ü37 IX CFRB/1988, poder§ ser 

dispensado a qualquer momento, sem aviso pr®vio, 

pela pr·pria administra­«o p¼blica, quando cessados 

os motivos de interesse p¼blico que fundamentarem 

a contrata­«o. 

 
11.4. O candidato selecionado e contratado por meio do presente 
Processo Seletivo Simplificado, ao apresentar-se para o exerc²cio da 
fun­«o, dever§ faz°-lo de acordo com o cumprimento da carga hor§ria 
semanal referente ao cargo para o qual se inscreveu. 
 
11.5. Caso o candidato apresente incompatibilidade para cumprir a carga 
hor§ria referente ao cargo contratado, o mesmo dever§ assinar termo de 
desist°ncia do Departamento de Recursos Humanos da Secretaria 
Municipal de Administra­«o. 
 
11.6. Os casos omissos ser«o resolvidos pela Secretaria Municipal de 
Administra­«o. 
 
11.7. Este Edital entra em vigor na data de sua publica­«o. 
 
Arraial do Cabo, 13 de dezembro de 2024. 
 

 
Marcelo Magno Felix dos Santos 

 
Prefeito Municipal 

Carolina Fraser de Oliveira Lima 

Secret§ria Municipal de Administra­«o 

ANEXO I 

QUADRO DE VAGAS 

CARGO ESCALA   
VENCIMENTO 
BASE 

VAGAS 
VAGAS 
(PCD) 

AUXILIAR CAMPO 
AMBIENTAL 

12 X 
36 

R$ 1.412,00 125+ 
C.R. 

10 + 
C.R. 

 

ANEXO II 

REQUISITOS E DESCRI¢ëO SINT£TICA DA FUN¢ëO 

 

AUXILIAR DE CAMPO AMBIENTAL 

1. Descri­«o Sint®tica:  
Apoio ¨ gest«o do uso p¼blico em unidades de conserva­«o, 

trilhas, e orlas lagunar e oce©nica, executando atividades 

auxiliares de estrutura­«o e monitoramento da visita­«o, manejo 

de trilhas, interpreta­«o ambiental, orienta­«o aos visitantes, 

agendamento de visitas, eventos de recrea­«o e esporte em 

contato com a natureza e outras atividades relacionadas ao uso 

p¼blico. 

2. Atribui­»es T²picas:  

¶ Desenvolver atividades de uso p¼blico voltadas para a 

conscientiza­«o ambientalista atrav®s da viv°ncia e 

interpreta­«o do ambiente, contribuindo para o envolvimento e 

empoderamento dos diferentes p¼blicos visitantes e 

comunidade do entorno, incluindo escolas que visam trabalhar 

as tem§ticas que envolvem a natureza e o meio ambiente;  

¶ Orientar o fluxo de visitantes nas trilhas e demais espa­os 

ambientais, com a recomenda­«o de n«o portar instrumentos 

de corte, aparelhos sonoros, bem como orientar outros tipos de 

orienta­»es direcionadas pelos gestores;  

¶ Orientar sobre o uso do local para lanche, descanso e uso de 

sanit§rios, al®m da retirada de qualquer lixo produzido, oriundo 

de garrafas, descart§veis diversos, embalagens, etc.;  

¶ Avaliar e verificar as condi­»es f²sicas e de seguran­a das §reas 

de recrea­«o e de toda infraestrutura de visita­«o, 

comunicando ao gestor sobre eventuais irregularidades;  

¶ Conferir e averiguar os procedimentos de controle das 

atividades de turismo de aventura, tendo autonomia em 

paralis§-las ao detectar o desrespeito a legisla­«o, normas, 

regulamentos ou decretos municipais vigentes. 

¶ Apoio ¨ preven­«o e combate a inc°ndios florestais, realiza­«o 

de atividades relacionadas ao manejo integrado do fogo, tais 

como: preven­«o, a­»es de sensibiliza­«o junto ¨s 

comunidades locais, monitoramento sobre focos de inc°ndios 

na vegeta­«o no interior das unidades de conserva­«o ou em 

§reas estrat®gicas a sua gest«o.  

¶ Apoio ¨s a­»es de manejo, monitoramento ambiental e 

populacional e pesquisa relacionadas aos Planos de Manejo e 

outros projetos e programas institucionais relacionados.  

¶ Apoio ao monitoramento e ¨ execu­«o de atividades de gest«o 

socioambiental, tais como programas e projetos de educa­«o 

ambiental, voluntariado, sociobiodiversidade (interrela­«o entre 

a diversidade biol·gica e a diversidade se sistemas 

socioculturais), produ­«o extrativista, popula­»es tradicionais, 

consolida­«o territorial, entre outros.  
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¶ Apoio ¨s a­»es de controle e monitoramento ambiental em 

tarefas que incluem a prepara­«o e acompanhamento das 

atividades de campo em seus diversos modais, manuseio de 

equipamentos e ferramentas, montagem de acampamentos, 

apoio log²stico e demais iniciativas de prote­«o ambiental, a 

serem desenvolvidas sob orienta­»es.  

¶ Apoio ¨ gest«o das §reas regionais ecologicamente sens²veis, 

no que tange ¨s atividades de monitoramento patrimonial e 

ambiental.  

¶ Realizar a limpeza e manter a conserva­«o das instala­»es 

utilizadas;  

¶ Realizar atividades de monitoramento de bens e pessoas, 

comunicando de imediato a detec­«o de ocorr°ncias ¨ chefia 

imediata, bem como zelar pelo patrim¹nio p¼blico e pelos bens 

das §reas gerenciadas;  

¶ Participar quando convocado, de capacita­«o oferecida para 

nivelamento conceitual e pr§tico, referentes ¨ execu­«o das 

atividades junto ¨ equipe. 

3. Requisitos para provimento: 
Profissional com forma­«o m²nima de Ensino Fundamental 
Completo, Desej§vel Ensino M®dio Completo. Experi°ncia 
comprovada de 06 (seis) meses de atua­«o na §rea. 
Conhecimentos b§sicos sobre condutas em situa­»es de 
emerg°ncia, incluindo no­»es sobre presta­«o de primeiros 
socorros e combate a inc°ndio reconhecido pela institui­«o 
credenciada. 
 

 

NOTIFICA¢ëO  

A Presidente da Comiss«o de Sindic©ncia, no exerc²cio de suas 

atribui­»es legais, nomeado pela Portaria n.Ü 2.009/22, do Exm.Ü Sr. 

Prefeito Municipal de Arraial do Cabo, vem, pela presente, NOTIFICAR 

o(a) servidor(a) abaixo mencionado(a): 

 
Sr.ª MARILIA DA CONCEIÇÃO OLIVEIRA  

 
 

Para comparecer na Secretaria de Administração, localizada na rua 

Walter Teixeira dos Santos nº. 118, Praia dos Anjos -Arraial do Cabo/RJ, 

tel. para contato 22 - 988001837no dia 18/12/24, às 14:00h, para obter 

ciência acerca do relatório final emitido por esta comissão nos autos do 

processo administrativo nº. 3955/2024  e apresentar sua defesa por 

escrito, caso queira, dentro do prazo de 03 (três) dias úteis, nos termos 

do artigo 210, §3º, do Estatuto dos Servidores (Lei nº 768/1992).  

Arraial do Cabo, 13 Dezembro de 2024. 
 

LUISE MARA DE ABREU F. ALMEIDA  
Advogada P¼blica (mat. 33295) 

PRESIDENTE DA COMISSÃO  
 

21Ü RESULTADO PARCIAL DOS PROCESSOS INDIVIDUALIZADOS 

DE APURA¢ëO DO PROGRAMA GIRA RENDA CABISTA  

A Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho, Renda e Direitos 

Humanos, em consonância com o disposto na Lei nº 2.292/2021 e com a 

Portaria nº 003, de 25 de abril de 2024, vem dar publicidade às decisões 

prolatadas nos processos individualizados do Programa Gira Renda 

Cabista, submetidos a procedimento de auditoria. 

Visando dar publicidade às decisões do Secretário Municipal, segue, 

abaixo, a relação parcial dos processos administrativos com suas 

respectivas decisões: 

 

PROC. 

ADMIN. 

NÜ 

NOME 

COMPLETO 
CPF 

DECISëO DO 

GESTOR 

2030/2024 

IRENILZA 

AZEVEDO DA 

CUNHA 

100.***.***70 DEFERIDO 

2063/2024 
JOSEFA VIANA 

DE MELO 
069.***.***38 

RELATčRIO 

ACOLHIDO SEM 

RESTABELECIMENTO 

DO BENEFĉCIO 

1903/2024 
JOYCE DA 

SILVA VICENTE 
119.***.***89 DEFERIDO 

2408/2024 

LAIR 

HONORATO DE 

OLIVEIRA 

FILHO 

106.***.***03 INDEFERIDO 

2206/2024 
LUCIANE DA 

PENHA COSTA 
111.***.***36 DEFERIDO 

1914/2024 

LUISA DA 

CONCEI¢ëO 

NOVAES 

FERREIRA 

204.***.***18 INDEFERIDO 

 

Para fins de interpretação, considera-se deferido o 

benefício nos casos em que foi determinado o reestabelecimento do 

PGRC ao beneficiário(a), condicionado à existência de vagas disponíveis 

dentro do limite de 1.500 beneficiários totais, e desde que ainda 

apresentem os requisitos de elegibilidade previstos na legislação. Na 

ausência de vaga, o usuário deverá aguardar em fila de espera para 

contemplação. 

Com relação aos pedidos dos quais consta a decisão 

de indeferimento, o benefício deverá ser cancelado, respeitando-se o 

prazo de 01 ano previsto no art. 7 da Lei 2292/2021, a contar da 

publicação em diário oficial, após este período, a família do usuário 

poderá ser novamente selecionada pelo Sistema do Programa Gira Renda 

Cabista, desde que cumpra os critérios de elegibilidade para o programa. 

Informamos que os usuários que desejarem interpor 

recurso contra a decisão deverão fazê-lo no prazo de 10 (dez) dias 

corridos, contados a partir da data de publicação, de forma presencial, na 

sede do Programa Gira Renda Cabista, localizada na Rua Bernardino 

Viana, nº 108, Praia Grande, Arraial do Cabo/RJ, no setor destinado ao 

Programa Gira Renda Cabista, durante o horário de expediente das 08h 

às 17h, conforme as disposições do Decreto Municipal nº 3.398/21 c/c 

Lei nº 9.784/99.  

Os recursos não dependem de forma específica, e 

poderão ser feitos a mão, nos mesmos moldes dos termos de declaração 

que foram utilizados durante a apresentação das defesas. Após, serão 

submetidos ao Gestor da Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho, 
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Renda e Direitos Humanos, que terá o prazo de 30 (trinta) dias para 

decidir e dar publicidade ao resultado via D. O. M. 

 

Arraial do Cabo, 13 de dezembro de 2024. 

Wagner Lima Vidal 

Secretário Municipal de Desenvolvimento Social,  

Trabalho,  Renda  e Direitos  Humanos  

Matrícula nº  56.005 

 

 
 

EXTRATOS 

 

EXTRATO DO 2Ü TERMO ADITIVO AO CONTRATO NÜ 015/2024 

PROCESSO N°:  037/2024 
CONTRATANTE:  FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
CONTRATADA:  START 22 COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA 

CLĆUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO: O presente termo aditivo tem 

como objeto o acr®scimo de 8,71286621% ao valor global do contrato, 

tendo em vista justificativa acostada aos autos do processo 

administrativo nÜ 37/2024 em fls. 1984 e 1985, para aquisi­«o de Kits de 

material escolar.  

CLĆUSULA SEGUNDA: DO ACR£SCIMO: O valor acrescido 

correspondente ao incremento contratual no montante de R$ 140.694,00 

(cento e quarenta mil, seiscentos e noventa e quatro reais).  

O valor total do contrato reprogramado ® de R$ 2.016.605,00 (dois 

milh»es, dezesseis mil, seiscentos e cinco reais). 
 

 

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO NÜ 157/2024 

 

PROCESSO N°:  5794/2024 
CONTRATANTE:  SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO  
CONTRATADA: FONTE MUSIC LTDA  
OBJETO: O presente instrumento tem por objeto a contratação de 01 
(uma) apresentação do grupo ñBALACOBACOò, mediante inexigibilidade 
de licitação, prevista no Art. 74, II,  da Lei Federal nº  14.133/2021, que 
fará parte da grade de show da programação musical do Réveillon, que 
acontecerá no dia 31 de Dezembro de 2024, nas condições estabelecidas 
no Termo de Referência. 
PRAZO DE VIGÊNCIA:  O prazo de vigência da contratação é de 240 
(duzentos e quarenta) dias, contados da data de assinatura do contrato;  
VALOR DA CONTRATAÇÃO:  R$ 62.000,00 (sessenta e dois mil reais). 
 

EXTRATO DA ERRATA DO 1Ü TERMO ADITIVO AO CONTRATO 

ADITIVO AO CONTRATO 009/2023 

§ŰĬĲШƚĲШũĶа 

9x ÖÉÖx ШÑEÅ9EfÅ аШ?§ШÅE sÖÉÑE 

§ШƻċũŸƖШĬŸШŔƣĲůШƨŰŔƣČƖŔŸШĬĲШÅҘШΞЮΡΜΤЯΜΜШыĬŸŔƚШůŔũЯШƕƨŔŰőĲŰƣŸƚШĲШƚĲƣĲШƖĲċŔƚьЯШ
ƓċƚƚċƖČШ ċШ ƚĲƖШ ÅҘШ ΞЮΣΝΟЯΜΡШ ыĬŸŔƚШ ůŔũЯШ ƚĲŔƚĦĲŰƣŸƚШ ĲШ ƣƖĲǍĲШ ƖĲċŔƚШ ĲШ ĦŔŰĦŸШ
ĦĲŰƣċƻŸƚьШĦŸŰŉŸƖůĲШċШƓŸƖĦĲŰƣċŊĲůШĬĲШĬĲШΠЯΞΟΝΣΟΜӖШĤċƚĲċĬŸШŰŸШfÂ9 ШĬŸƚШ
ƩũƣŔůŸƚШΝΞШůĲƚĲƚЮ 

xĲŔċ-ƚĲа 

9x ÖÉÖx ШÑEÅ9EfÅ аШ?§ШÅE sÖÉÑE 

§ШƻċũŸƖШĬŸШŔƣĲůШƨŰŔƣČƖŔŸШĬĲШÅҘШΞЮΡΜΤЯΜΜШыĬŸŔƚШůŔũЯШƕƨŔŰőĲŰƣŸƚШĲШƚĲƣĲШƖĲċŔƚьЯШ
ƓċƚƚċƖČШ ċШ ƚĲƖШ ÅҘШ ΞЮΣΝΟЯΜΦШ ыĬŸŔƚШ ůŔũЯШ ƚĲŔƚĦĲŰƣŸƚШ ĲШ ƣƖĲǍĲШ ƖĲċŔƚШ ĲШ ŰŸƻĲШ
ĦĲŰƣċƻŸƚьШĦŸŰŉŸƖůĲШċШƓŸƖĦĲŰƣċŊĲůШĬĲШĬĲШΠЯΞΟΝΣΟΜӖШĤċƚĲċĬŸШŰŸШfÂ9 ШĬŸƚШ
ƩũƣŔůŸƚШΝΞШůĲƚĲƚЮ 

ƖƖċŔċũШĬŸШ9ċĤŸЯШΜΟШĬĲШĬĲǍĲůĤƖŸШĬĲШΞΜΞΠЮ 
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LEIS 

 

LEI NÜ 2.592 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2024 

 

DISPìE SOBRE A ALTERA¢ëO DO PLANO PLURIANUAL DO QUADRIąNIO 

2022-2025. 

O PREFEITO DO MUNICĉPIO DE ARRAIAL DO CABO, nos usos de 

suas atribui­»es legais, faz saber que a C©mara Municipal aprovou e eu 

sanciono a seguinte lei:  

Art. 1Á Ficam alterados os Anexos I ï Composi­«o da Receita Estimada; 

II ï Classifica­«o dos Programas por Diretrizes; IV ï A­»es integrantes do 

Programa; V- Resumo por Programa; VI ï Resumo do PPA, Anexo VII ï 

Rela­«o de Programas e VIII ï Rela­«o de A­»es da Lei nÜ 2.354 de 09 

de dezembro de 2021, que institui o Plano Plurianual ï PPA do quadri°nio 

2022-2025, os quais passar«o a vigorar com as inclus»es e altera­»es 

anexas a esta Lei.  

Art. 2Ü Ficam mantidos os demais dispositivos.  

Art. 3Ü Esta Lei entrar§ em vigor na data de sua publica­«o, produzindo 

seus efeitos a partir de 1Ü de janeiro de 2025. 

Arraial do Cabo, 12 de dezembro de 2024. 

MARCELO MAGNO F£LIX DOS SANTOS 

Prefeito Municipal 
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