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EDITAL/FIPAC N° 1, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO FIPAC N° 1/2025

DISPOE SOBRE A REALIZACAO DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA POR TEMPO DETERMINADO E
FORMACAO DE CADASTRO RESERVA DE
CARGOS NO AMBITO DA FUNDACAO INSTITUTO
DE PESCA DE ARRAIAL DO CABO - FIPAC.

O PRESIDENTE DA FUNDACAO INSTITUTO DE PESCA DE ARRAIAL DO CABO -
FIPAC, no uso de suas atribui¢cdes legais e

CONSIDERANDO se tratar de interesse da Administracdo Publica Municipal, para
atendimento as necessidades excepcionais e temporarias da Fundacédo Instituto de Pesca de
Arraial do Cabo — FIPAC;

CONSIDERANDO que a medida visa preservar os principios da Administragdo Publica,
em especial o da Impessoalidade e da eficiéncia, em consonancia ao que dispde o art. 37 da
Constituicdo Federal,

CONSIDERANDO a previsdo constitucional do art. 37, IX, que atribui a legislacdo
propria, no ambito de cada Ente Federativo, 0 estabelecimento dos casos de contratacdo por
tempo determinado;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n°® 2.096, de 29/5/2018, que regulamenta os casos de
Contratacdo de Pessoal por tempo determinado, pela Administracdo Publica Direta e Indireta do
Municipio de Arraial do Cabo e autoriza, em seu art. 3°, | e VII, a contratagdo temporéria na
hipétese presente,

CONSIDERANDO a vigéncia da Lei Municipal n® 2.610, de 17/1/2025, que “Dispde sobre
a criacdo de cargos de provimento efetivo no ambito da Administracdo Publica Indireta do
Municipio de Arraial do Cabo e da outras providéncias”,

CONSIDERANDO a publicagédo no Diario Oficial do Municipio (Ed. 1.312, de 28/1/2025)
da Portaria/FIPAC n° 2, de 20/1/2025, que “Constitui a Comissdo de Apoio e Analise do
Processo Seletivo Simplificado FIPAC n° 1/2025, para contratacdo e formacdo de cadastro de
reservas de vagas, no ambito da Fundacgéo Instituto de Pesca de Arraial do Cabo”,

CONSIDERANDO a imperiosa necessidade de atender as necessidades temporarias de
excepcional interesse publico do 6rgdo, com vistas a assegurar o fiel cumprimento do TAC,
celebrado em 19/4/2013, entre o Ministério Publico Federal — MPF, o Instituto Chico Mendes de
Conservagdo da Biodiversidade — ICMBIO, o Municipio de Arraial do Cabo, a Colbnia de
Pescadores de Arraial do Cabo — Z5 e a Associacdo da Reserva Extrativista Marinha de Arraial
do Cabo — AREMAC e o teor da Acao Civil Puablica — Tribunal Regional Federal da 12 Regido
(Justica Federal — Sao Pedro da Aldeia) — Processo n° 1.30.009.000131/2011-83,

TORNA PUBLICA a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para Contratac&o
Temporaria por Tempo Determinado e Formagao de Cadastro Reserva de Cargos no ambito da
Fundagdo Instituto de Pesca de Arraial do Cabo — FIPAC, que serd regido pelas normas
estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
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1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado e executado pela Fundagéo Instituto de
Pesca de Arraial do Cabo - FIPAC, por meio da Comissdo de Apoio e Analise do Processo
Seletivo Simplificado.

1.2. Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo Federal.

1.3. Todas as informacBes referentes ao presente Edital de Processo Seletivo Simplificado
estardo disponiveis e publicadas no Diario Oficial Eletrébnico do Municipio
https://www.arraial.rj.gov.br/portal/diario-oficial, sendo de inteira responsabilidade do (a)
candidato (a) acompanhar a divulgagcdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes ao certame.

1.4. O Processo Seletivo Simplificado teré vigéncia de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por
igual periodo, para atender ao excepcional interesse publico, certificado pela autoridade
competente.

1.4.1. Os contratos celebrados através deste Processo Seletivo Simplificado terdo vigéncia até o
final do exercicio financeiro, que se encerra no dia 31 de dezembro de 2025, podendo ser
prorrogados até o final do exercicio financeiro do ano seguinte, a fim de atender ao excepcional
interesse publico, certificado pela autoridade competente.

1.5. Do total de candidatos efetivamente convocados para contratacdo, serdo reservados 5%
(cinco por cento) para pessoas com deficiéncia (PcD), nos termos da Lei Federal n°® 13.146, de
2015 e da Lei Municipal n° 2.168, de 2019. O candidato com deficiéncia devera declarar tal
condicdo em local apropriado, no Formulario de Inscrigéao.

1.6. As pessoas com deficiéncia (PcD), no ato da convocacgdo, deverdo apresentar original e
copia do laudo assinado por médico da area da sua deficiéncia, com meng¢do expressa ao
Cadigo Internacional de Doencgas — CID, que comprove a deficiéncia do candidato e do atestado
ou declaracdo de aptiddo para o exercicio do cargo ao qual concorre, assinado por médicos da
area da sua deficiéncia. O laudo deverd ser referente aos Ultimos 12 (doze) meses e estar
redigido em letra legivel.

1.7. A classificacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa
de direito a contratagcdo, reservando-se ao Municipio por intermédio da FIPAC o direito de
proceder a contratagdo temporaria que atenda aos seus interesses e as necessidades do
servigco, sempre obedecendo a ordem classificatoria dos aprovados.

1.8. O prazo constante do Anexo | deste Edital serd contado em dias corridos, desconsiderando-
se 0 do inicio e incluindo-se o do final.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Alinscrigdo para o Processo Seletivo Simplificado sera gratuita.

2.2. O candidato podera inscrever-se para ho maximo 2 (dois) cargos, todavia, quando da
convocacao, tera que optar por um deles, mediante assinatura termo de rendncia ao outro cargo
para o qual se inscreveu.

2.3. Antes de se inscrever, o (a) candidato (a) devera tomar conhecimento das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, partes integrantes das normas que regem
o presente Processo Simplificado.

2.4. A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado exprime a ciéncia e técita aceitacdo das
normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais o (a) candidato (a) ndo
podera alegar desconhecimento.

2.5. As inscricbes serdo realizadas exclusivamente ONLINE, através do link
https://aprocesso.com.br/arraial/processo/25, e acontecerdo a partir das 00h do dia 05/02/2024
(quarta-feira) as 23:59 do dia 12/02/2025 (quarta-feira).

2.5.1. Serd disponibilizado ainda, para apoio e esclarecimentos exclusivamente de duvidas
referentes as inscricdes neste processo seletivo o e-mail processoseletivo0l@fipac.rj.qov.br.

2.6. No ato da inscri¢cdo, o candidato deverd preencher todos os campos obrigatorios com 0s
dados pessoais, 0 cargo pretendido, a experiéncia profissional, a titulacdo, assim como anexar
os documentos digitalizados que confirmem tais informacdes, sendo obrigatdria a apresentacao
dos originais no ato da convocacao, sob pena de desclassificacéo.
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https://aprocesso.com.br/arraial/processo/25

2.7. Os formularios de inscricdo em que forem inseridas informagc6es que possuam
caracteristicas impréprias ou ofensivas seréo eliminados do certame automaticamente.

2.8. A declaracgéo falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de inscricdo determinara
0 cancelamento da inscricao e anulagdo de todos os atos decorrentes dela, em qualquer época,
podendo o candidato responder civel e criminalmente.

2.9. Ao fim da inscricdo, o candidato terd conhecimento de sua pontuacgdo preliminar, sujeita a
posterior verificacdo, resultante das informacdes prestadas, conforme somatorio previsto nos
quadros de pontuacdo do ANEXO Il deste Edital, bem como de seu nimero de inscri¢ao.

2.9.1. Depois de concluida a inscricdo, o candidato ndo poderd alterar nenhuma informacao
prestada no formulério.

2.9.2. Caso verifique que houve erro no preenchimento, o candidato poderd cancelar o
formulario de inscricdo e iniciar o preenchimento de novo formulario.

2.10. A FIPAC néo se responsabiliza por problemas na inscricdo causados pela Internet utilizada
pelo candidato.

3. CONDICOES PARA A INSCRICAO

3.1. S&o requisitos béasicos para inscri¢ao:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
direitos e obrigacdes civis e de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1° art. 12, da
Constituicdo Federal e do Tratado de Amizade, Cooperacdo e Consulta, promulgado no Brasil
por meio do Decreto Federal n° 3.927, de 2001,

b) Estar em dia com as obrigacoes eleitorais;

c) Ter nivel de escolaridade, conforme exigido no Anexo Ill deste Edital, e capacitacdo técnica
para o cargo;

d) Ter, no ato da convocacao, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

3.2. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera acessar a pagina
do ‘aprocesso’, através do link: https://aprocesso.com.br/arraial/processo/25, e anexar 0s
seguintes documentos:

| - Cédula de Identidade (Registro Geral - RG);

Il - Cartéo do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

[l - Certiddo de quitacéo eleitoral emitida no site do Tribunal Superior Eleitoral;

IV- Comprovante de Inscri¢do no PIS/PASEP;

V - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

VI - Comprovante de residéncia;

VII - Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;

VIII - Laudos Médicos - pessoa com deficiéncia (PCD);

IX - Documentos pertinentes a comprovacao de experiéncia de atuacao (tempo de servi¢co no
cargo, quando declarado para pontuagéo);

3.2.1. Serédo aceitos, ainda, os seguintes documentos de identificagdo civil com foto, em
substituicdo a cédula de identidade: carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo - CNH;
passaporte emitido pela Policia Federal; carteira profissional dos érgdos de classe; carteira de
identificacdo funcional.

3.3. Toda documentacdo comprobatéria devera estar legivel, ndo sendo validas aquelas que
estiverem ilegiveis ou danificadas, ou que néo apresentem condi¢cfes a anélise documental.
3.3.1. Cada documento deverd ser anexado em arquivo separado, conforme orientacdo do
proprio formulério de inscri¢cdo, constando frente e verso no mesmo arquivo.

3.3.2. Nas comprovacdes relativas ao inciso VIII, do item 3.2, havendo mais de um documento,
deverdo ser juntados em um mesmo arquivo a ser anexado.
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3.4. A andlise e avaliacdo dos documentos previstos no item 3.2 constituirdo requisitos de
carater eliminatorio, configurando a sua auséncia em desclassificacdo do candidato.

3.5. A veracidade das informacdes inseridas no processo no ato de realizacdo da inscri¢cdo, sera
de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no
caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime
contra a fé publica, 0 que acarretara, automaticamente, na eliminacdo do processo, bem como
na suspensao do contrato, caso ele tenha sido efetivado.

4. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1. O Processo Seletivo Simplificado sera classificatorio e eliminatorio, mediante avaliacdo
objetiva dos documentos obrigatoérios e dos documentos comprobatérios de titulacdo e
experiéncia profissional, de acordo com o cargo.

4.2. Os documentos obrigatérios utilizados como pré-requisito para o cargo nao poderdo ser
aproveitados para pontuacéo de titulos.

4.3. A pontuacdo de titulos referentes a formacdo académica, bem como a experiéncia em
servico tera carater classificatorio, de acordo com a pontuacao definida no Anexo Il deste Edital,
de acordo com o cargo selecionado.

4.4. Serdo pontuadas as comprovacdes de experiéncia no cargo ao qual concorre, constantes
em declaragfes de tempo de servigo, com no maximo 3 (trés) anos de expedi¢do, emitidas em
papel timbrado com nimero de CNPJ e dos demais registros que amparem legalmente a
instituicao.

4.4.1. Para obter a pontuag&o prevista no primeiro item dos quadros de pontuagdo constantes
do ANEXO I, o candidato deverad apresentar declaracdo contendo o periodo total de
experiéncia profissional na funcéo pretendida em area publica e privada.

4.4.2. Para obter a pontuacdo prevista no segundo item dos quadros de pontuagdo constantes
do ANEXO II, o candidato devera apresentar declaragdo, contendo somente o periodo de
experiéncia profissional na funcéo pretendida no servi¢co publico, mesmo que ja inserida no
item anterior. Esta declaracdo devera ser incluida no campo referente a quantidade de
meses trabalhados.

4.5. Na impossibilidade de apresentar a declaracdo de comprovacdo de experiéncia
especificada no item 4.4, ser& aceito o registro da carteira de trabalho (CTPS), desde que este
informe a atuag&o no cargo ou funcdo para a qual concorre.

4.6. Ndo serdo consideradas, em nenhuma circunstancia, as declaracdes de tempo de
servico que nao estejam em papel timbrado, carimbadas e assinadas pelo representante legal
do departamento publico ou de empresa privada, comprovantes de formacao ndo concluida ou
em curso e certificados de cursos que nao especifiquem a carga horaria.

5. DAS ESPECIFICACOES DO CARGO E ATRIBUICOES

5.1. As atribui¢cdes para os cargos encontram-se especificadas no Anexo Il deste Edital.

5.2. Além das atribuicdes listadas neste Edital, competird ao candidato tomar ciéncia de outras
atribuicdes especificas, bem como direitos, deveres e vedacdes ao exercicio da funcdo, no
ambito da FIPAC.

6. DAS VAGAS E VENCIMENTOS

6.1. A remuneracao, a carga horaria e o numero de vagas para cada cargo serdo determinados
conforme a seguinte tabela:

CARGO VAGAS C.H. | VENCIMENTOS (R$) PRE REQUISITOS
Agente de Controle de Acesso 30 + C.R. 40h | 1.518,00 Ensino Fundamental Incompleto
Agente de Apoio 10 + C.R. 40h | 1.518,00 Ensino Fundamental Incompleto
Auxiliar Administrativo 2+ C.R. 40h | 1.518,00 Ensino Médio Completo
Auxiliar de Servigos Gerais 30 + C.R. 40h | 1.518,00 Ensino Fundamental Incompleto
Vigia 8+ C.R. 40h | 1.518,00 Ensino Fundamental Incompleto

6.2. A remuneragdo a ser paga ao profissional contratado de forma temporaria obedecera ao
vencimento de referéncia.
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6.3. Durante o periodo de contratacdo, o funcionério devera obedecer fielmente as disposi¢des
previstas nas leis federais, estaduais e municipais quanto aos deveres.
6.4. A distribuicdo das vagas sera feita de acordo com a necessidade da FIPAC.

7. DA CLASSIFICAGAO PRELIMINAR

7.1. A classificacao serd publicada apds a andlise dos documentos, no Diario Oficial Eletrdnico
do municipio no site oficial da Prefeitura de Arraial do Cabo, no endereco eletrénico
https://www.arraial.rj.gov.br/portal/diario-oficial.

7.2. A classificacdo dos candidatos sera feita em ordem decrescente do somatoério dos pontos
obtidos nos titulos e experiéncia profissional.

7.3. Em caso de empate no somatério dos pontos, a classificagdo sera em favor do candidato
com a maior idade como critério para desempate e, nos casos em que persistir o0 empate, 0
critério adotado sera favoravel ao candidato com maior numero de filhos menores de 14
(quatorze) anos.

7.4. A classificacdo dos candidatos a vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) sera publicada
em listagem separada.

8. DA DESCLASSIFICACAO

8.1. Ser& desclassificado o candidato que deixar de cumprir 0s requisitos deste Edital e/ou nao
cumprir os prazos de convocagédo para a Contratacdo Temporaria.

8.2. A auséncia de apresentagdo de documento que comprove a habilitacdo para o cargo a que
concorre, assim como a ndo apresentacdo dos documentos pessoais previstos neste Edital,
acarretara a nao efetivacdo da inscricdo do (a) candidato (a) e a consequente desclassificacao.
8.3. O candidato que ndo comprovar documentalmente as informagfes prestadas quando da
inscri¢céo para fins de titulagdo (cursos e experiéncia no cargo), seré desclassificado do certame.

9. DO RECURSO

9.1. Apés a publicagdo da Classificacdo Preliminar, o candidato poderd interpor recurso,
impugnando a sua nota e/ou a sua classificagdo no prazo de 2 (dois) dias uteis, devendo
apresentar no referido recurso as suas razdes de direito.

9.2. O recurso contra o resultado da andlise de documentagdo devera ser feito no site da
Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo, www.arraial.rj.gov.br, no campo especifico do Processo
Seletivo para RECURSO.

9.2.1. Ao encaminhar o recurso sera gerado um protocolo de confirmacgéo de envio.

9.3. Seréo indeferidos os recursos que ndo apresentarem fundamentacdo coerente e/ou com
pedido inconsistente.

Os candidatos deverdo argumentar e fundamentar o seu pedido com precisédo e légica, bem
como elaborar o recurso com indicagdo necesséaria daquilo que se julgar prejudicado e
substituicdo de documentos ja anexados, caso seja necessario.

9.4. Serdo indeferidos os recursos impetrados com 0 objetivo de anexar informagfes e/ou
documentos novos, que ndo tenham sido apresentados no ato da inscri¢éo;

9.5. Os recursos serdo analisados pela Comissao de Analise e Avaliacdo do Processo Seletivo e
os resultados dos recursos serdo publicados no Diario Oficial do Municipio, acessivel através do
link: www.arraial.rj.gov.br.

10. DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1. A classificagéo final dos candidatos ocorrerd apds a analise dos recursos, e sera publicada
no Diario Oficial do Municipio, no site oficial da Prefeitura de Arraial do Cabo,
https://www.arraial.rj.gov.br/portal/diario-oficial.

10.2. Em caso de empate no somatério dos pontos, a classificagdo ser4 em favor do candidato
com a maior idade como critério para desempate e, nos casos em que persistir o empate, o
critério adotado sera favoravel ao candidato com maior nimero de filhos menores de 14
(quatorze) anos.
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10.3. Considerando se tratar de processo seletivo simplificado que possui cargos com Cadastro
de Reserva, a FIPAC, poder4 convocar o numero de candidatos de acordo com as suas
necessidades.

11. DA CONVOCACAO

11.1. A convocacao dos classificados utilizar4 a listagem da classificacéo final e sera feita por
Edital de Convocacdo, publicado no Diario Oficial do Municipio de Arraial do Cabo, que
determinard a data e o local em que o candidato devera comparecer para analise dos
documentos, em observancia as determinagfes da Instru¢do Normativa N° 1, de 21 de outubro
de 2024.

11.2. O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, no ato da convocagéo, os documentos
descritos no Edital especifico da convocacéao.

11.3. Os candidatos aprovados nos termos deste Edital somente poderdo assumir as vagas de
contratac@o temporaria caso atendam as seguintes exigéncias:

a) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da convocacao;

b) Possuir a escolaridade e habilitacdo exigida para o cargo pretendido, com situag&o regular no
orgéo fiscalizador do exercicio da profisséo, se for o caso;

c) Apresentar todos os documentos exigidos pela FIPAC quando for convocado;

d) Nao ser aposentado por invalidez;

e) Nao ter sido demitido, apOs processo administrativo disciplinar, nos ultimos 5 (cinco) anos.
11.4. O candidato devera se apresentar, impreterivelmente, no dia e horario previstos para a
Admissao/Comprovacao, exceto em caso de impossibilidade médica, devidamente comprovada,
podendo ser representado por procurador devidamente instituido.

11.5. O ndo comparecimento do candidato convocado, dentro do prazo estabelecido neste
Edital, implicard na imediata convocacgéo do candidato classificado na sequéncia.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Os documentos ilegiveis, emendados, rasurados ou fora de validade ndo serdo aceitos ou
considerados inaptos (invalidos).

12.2. A FIPAC utilizar4 este Processo Seletivo Simplificado para atender as necessidades
futuras de contratacdo temporéaria, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacéo
obtida na selegéo.

12.3. Os contratos firmados de acordo com o presente Edital extinguir-se-ao:

a) Pelo término do prazo contratual;

b) Por iniciativa do contratado, mediante assinatura de Declaragdo de Desisténcia perante o
orgado de Recursos Humanos da FIPAC;

c¢) Pelo cometimento de infragdo contratual ou legal por parte do contratado, apurada em regular
processo administrativo, oportunizado o contraditério e a ampla defesa;

d) Pela falta injustificada ao servico em numero igual ou superior a 5 (cinco) dias em um mesmo
meés;

e) Pelo ndo comparecimento injustificado na FIPAC, ressalvados os casos de apresentagdo de
atestado médico, desde que no periodo improrrogavel de 72h (setenta e duas horas) da data de
inicio do exercicio das funcoes;

f) Pela falta de aptiddo e cumprimento das obrigacGes inerentes as respectivas funcoes,
apurado em regular processo administrativo, oportunizado o contraditorio e a ampla defesa;

g) Em caso de nomeacédo dos candidatos de concurso publico com vistas ao provimento das
vagas correspondentes as funcdes desempenhadas pelos servidores contratados com base
neste Edital;

h) Pela extincdo da situacdo ou concluséo do objeto, nas hipéteses previstas nos arts. 3° e 6° da
Lei Municipal n° 2.096, de 29/5/2018;

i) Na hipotese de o contratado assumir mandato eletivo;

j) Afastamento por motivo de doenca por prazo superior a 60 (sessenta) dias consecutivos.

12.4. O candidato selecionado e contratado por meio do presente Processo Seletivo
Simplificado, ao apresentar-se para o exercicio da fungéo, devera fazé-lo de acordo com o
cumprimento da carga horéria semanal referente ao cargo.
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12.5. Caso o candidato apresente incompatibilidade para cumprir a carga horaria referente ao
cargo contratado, o mesmo devera assinar termo de desisténcia no 6rgdo de Recursos
Humanos da FIPAC.

12.6. O candidato que for contratado por meio deste Processo Seletivo Simplificado sera
submetido a avaliacdo de desempenho, durante o periodo de seu contrato, inclusive, em
eventual caso de prorrogacao.

12.7. Os casos omissos serao resolvidos pela FIPAC.

12.8. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Arraial do Cabo, 4 de fevereiro de 2025.

RODRIGO DE JESUS FELIX
Presidente da FIPAC
Portaria n® 630/2024
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ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ETAPA

DATA

Publicacdo do Edital (Divulgacéo)

04/02/2025 (terca-feira)

Periodo de Inscri¢cdes

05/02/2025 a 12/02/2025 (quarta a quarta-
feira)

Publicacdo da Listagem Preliminar dos
Candidatos Classificados — Classificacdo
Preliminar

17/02/2025 (segunda-feira)

Prazo para Recursos contra a Classificacdo
Preliminar

18/02/2025 e 19/02/2025 (terca e quarta-
feira)

Andlise dos Recursos

20/02/2025 e 21/02/2025 (quinta e sexta-
feira)

Publicacéo da Listagem Final de Classificacdo e
Convocacdo dos Candidatos Aprovados para
Apresentacdo de Documentos Complementares

24/02/2025 (segunda-feira) a 28/02/2025
(sexta-feira)
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ANEXO Il - DO QUADRO DE PONTUACOES

Pontuacéo vélida para os cargos de:
- Agente de Controle de Acesso

- Agente de Apoio

- Auxiliar de Servigcos Gerais

- Vigia

DESCRICAO

PONTUACAO

- Experiéncia profissional total, publica e
privada, comprovada na fungao pretendida, a
partir de 1 (um) més completo trabalhado.
Vide item 4.4.1

1 (um) ponto por més completo trabalhado;
méaximo de 36 (trinta e seis) pontos.

- Experiéncia profissional, comprovada na
funcdo pretendida, exercida no Servigo
Publico.
Atencdo: Pontuagdo ndo acumulativa. Vide
item 4.4.2

A pontuacao obtida no item anterior sera
acrescida de:

De 1 a 12 meses — 4 pontos

De 13 a 24 meses — 6 pontos

De 25 a 35 meses — 8 pontos

De 36 meses ou mais — 10 pontos

- Cursos na area do cargo pretendido, com
carga horaria minima de 40h (quarenta horas),
realizados a partir de 2021.

03 (trés) pontos por curso; maximo de 9
(nove) pontos (3 cursos)

Pontuagé&o vélida para o cargo de:
- Auxiliar Administrativo

DESCRICAO

PONTUACAO

- Experiéncia profissional total, publica e
privada, comprovada na fungédo pretendida, a
partir de 1(um) més completo trabalhado. Vide
item 4.4.1

1 (um) ponto por més completo trabalhado;
maximo de 36 (e seis) pontos.

- Experiéncia profissional, comprovada na
fungdo pretendida, exercida no Servigo
Publico.
Atencdo: Pontuagdo ndo acumulativa. Vide
item 4.4.2

A pontuacéo obtida no anterior sera acrescida
de:

De 1 a 12 meses — 4 pontos

De 13 a 24 meses — 6 pontos

De 25 a 35 meses — 8 pontos

De 36 meses ou mais — 10 pontos

- Cursos na area do cargo pretendido, com
carga horaria minima de 40h (quarenta horas),
realizados a partir de 2021.

3 (trés) pontos por curso; maximo de 9 (nove)
pontos cursos

- Graduacéo

5 (cinco) pontos

- Pés-Graduacdo lato sensu

6 (seis) pontos

- P6s-Graduacdo stricto sensu — Mestrado

7 (sete) pontos

- Pés-Graduacdo stricto sensu — Doutorado

10 (dez) pontos
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ANEXO Ill — DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS

ATRIBUICOES

Agente de Controle de Acesso

- Recepcionar e orientar visitantes;

- Zelar pela guarda do patrimonio observando o
comportamento e movimentagdo de pessoas para prevenir
perdas, evitar incéndios, acidentes e outras anormalidades;

- Controlar o fluxo de pessoas e veiculos identificando-os e
encaminhando-os aos locais desejados.

Agente de Apoio

- Vigiar, de forma ativa, dependéncias e éareas com a
finalidade de prevenir, controlar e combater delitos como porte
ilicito de armas e muni¢cfes e outras irregularidades. - Zelar
pela seguranca das pessoas, do patriménio e pelo
cumprimento das leis e regulamentos realizando rondas e
monitorando cameras e sistemas de alarme;

- Recepcionar e controlar a movimentacao de pessoas em
areas de acesso livre e restrito;

- Fiscalizar pessoas, cargas e patriménio, revistando pessoas
e veiculos;

- Comunicar-se via radio ou telefone e prestam informacdes ao
publico e aos 6rgdos competentes.

Auxiliar Administrativo

- Digitar textos, documentos, tabelas e similares, bem como
conferir os mesmos;

- Estudar e informar processos no ambito de sua competéncia;
- Registrar a tramitacdo de papéis e fiscalizar o cumprimento
das normas referentes ao protocolo;

- Receber, classificar, fichar, guardar e conservar processos,
livros e demais documentos segundo normas e codigos preé-
estabelecidos;

- Efetuar levantamentos, preencher mapas de controle,
preparar documentacdes, auxiliar na elaboracdo de relatérios,
conferir notas e faltas nos diarios de classe e outras tarefas
inerentes ao cargo;

- Operar microcomputador, utilizando programas basicos e
aplicativos de informatica, para incluir, alterar e obter dados e
informacgdes, bem como consultar registros.

Auxiliar de Servigos Gerais

- Zelar pela conservacgéo e limpeza do 6rgéo e do patio;

- Solicitar, com a devida antecedéncia, o material necessario a
manutencéo da limpeza;

- Executar a limpeza de todas as dependéncias, moéveis,
utensilios e equipamentos;

- Responsabilizar-se pela conservacdo e uso adequado do
material de limpeza;

- Conservar, diariamente as condicbes de ordem e higiene de
todas as dependéncias;

- Recolher o lixo das dependéncias em que serve,
acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as
determinagdes definidas;

- Outras atribuic6es afins, compativeis com o exercicio da
funcéo.

Vigia

- Monitorar 0 acesso de pessoas e veiculos ao local; Realizar
rondas periddicas para verificar possiveis irregularidades;
auxiliar na protegcdo do patriménio contra furtos, roubos e
vandalismos; Recepcionar e orientar visitantes, entre outras
atividades correlatas.
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ANEXO IV — FORMULARIO DE RECURSO

Eu, , portador (a)
do documento de identidade n° , expedido pelo
, inscrito (a) no CPF sob o n° , telefone:

, e-mail: ,

inscrito neste processo seletivo sob o n° de inscrigéo ,
CLASSIFICACAO: CARGO: apresento

RECURSO contra decisédo que

A decisao objeto deste RECURSO deve ser modificada pelo(s) seguinte(s) motivo(s):

Arraial do Cabo, de de 2025.

Assinatura do Candidato
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